
ALLEGATO 2 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Candidato/a: _________________________________________

Criterio Massimo Autovalutazione Commissione

Formazione teatrale 20

Laboratori teatrali con 
adolescenti

35

Esperienze artistiche/regia 15

Formazione 
pedagogica/inclusione

10

Proposta metodologica 20

TOTALE 100

Indicare nel curriculum, per ciascuna esperienza, committente/ente, periodo, durata e attività svolta. La commissione 
potrà attribuire punteggi soltanto per elementi verificabili.

Data __________________________     Firma __________________________

ALLEGATO 3 – PROPOSTA METODOLOGICA

Candidatura per l’incarico di esperto del Laboratorio teatrale – Progetto Scuole Aperte a.s. 2026/2027

Candidato/a: __________________________________________________________________

Titolo della proposta: __________________________________________________________

La proposta è parte integrante della candidatura ed è valutata fino a un massimo di 20 punti, secondo la griglia 
dell’avviso. Compilare in modo sintetico e concreto i campi seguenti, senza modificare i parametri dell’incarico (massimo 
90 ore, attività extracurricolare).

1. Finalità e obiettivi formativi

Descrivere i risultati attesi in termini di espressività, collaborazione, ascolto, consapevolezza corporea e comunicazione.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. Destinatari e partecipazione

Indicare come saranno accolti studenti con livelli diversi di esperienza e come verrà promossa la partecipazione attiva.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Metodologie e attività

Illustrare tecniche, esercizi, improvvisazione, lavoro sul testo, voce, movimento, creazione collettiva e modalità di 
conduzione.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Inclusione e benessere del gruppo

Descrivere strategie di accessibilità, valorizzazione delle differenze, prevenzione delle esclusioni e gestione rispettosa 
delle dinamiche di gruppo.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



