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Al’Amministrazione trasparente

Al sito web istituzionale

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA
per il conferimento di n. 1 incarico di esperto per il LABORATORIO TEATRALE

Progetto “Scuole Aperte il pomeriggio, la sera, nei weekend” — a.s. 2026/2027 — Il annualita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTOIl D.P.R. 275/1999, recante norme sull’autonomia scolastica;

e VISTOIlD.I. 28 agosto 2018, n. 129, con particolare riferimento agli artt. 43, 44 e 45;

e VISTO l'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 165/2001, per quanto applicabile agli incarichi esterni;

e VISTO il Regolamento d'Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni,
nel rispetto della normativa sopravvenuta;

e VISTO 'Avviso di Roma Capitale prot. QM 22450 del 17/04/2025 e la determinazione dirigenziale
n. 387 del 16/04/2025;

e VISTA la determinazione dirigenziale n. 854 del 26/08/2025, di approvazione della graduatoria delle
scuole ammesse;

e VISTA la determinazione dirigenziale n. 635 dell’11/06/2026, relativa alla seconda annualita;

e VISTI I'accordo convenzionale per I'a.s. 2026/2027, la scheda progettuale e il preventivo
economico

e VISTI il Piano triennale dell'offerta formativa e il Programma annuale dell’Istituto, per quanto
pertinenti alla presente procedura;

e CONSIDERATA la necessita di individuare una figura esperta per la realizzazione del laboratorio
teatrale approvato.

EMANA

il seguente avviso di selezione comparativa rivolto al personale interno, al personale di altre istituzioni scolastiche e, in
subordine, a esperti esterni.

Art. 1 — Oggetto e finalita

E indetta una selezione per n. 1 esperto cui affidare la progettazione e conduzione del laboratorio teatrale, finalizzato a
valorizzare i talenti degli studenti, favorire I'espressione artistica, la collaborazione e la partecipazione. Le attivita
saranno gratuite per i partecipanti e svolte in orario extracurricolare, presso le sedi dell'Istituto secondo il calendario
concordato.

Art. 2 — Durata, impegno e compenso

L'incarico prevede lo svolgimento di un massimo di 90 ore di attivita in orario extracurricolare, dal 10 novembre 2026 all'8
giugno 2027, secondo il calendario concordato con I'lstituzione scolastica. Il compenso orario € pari a € 30,50, per un
importo massimo complessivo di € 2.745,00, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, assistenziali e di ogni
altro onere previsto dalla normativa vigente, compresi quelli a carico del’Amministrazione. Il compenso sara corrisposto
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esclusivamente per le ore effettivamente svolte, documentate e validate dall'lstituto, entro il limite massimo previsto. Non
sono previsti ulteriori compensi, rimborsi o indennita.

Art. 3 — Destinatari e ordine di priorita

Possono candidarsi: (a) personale in servizio presso il Liceo; (b) personale di altre istituzioni scolastiche, ai sensi della
disciplina delle collaborazioni plurime; (c) esperti esterni. Il presente avviso costituisce anche interpello rivolto al
personale interno, per verificare la disponibilita delle competenze richieste, ai sensi dell’art. 1 della Sezione 2 del
Regolamento d’Istituto. L’individuazione avverra prioritariamente tra i candidati interni idonei; solo in mancanza, tra i
docenti di altre scuole idonei e, in ulteriore subordine, tra gli esperti esterni. Saranno predisposte graduatorie distinte.
Per il personale di altre amministrazioni € richiesta I'autorizzazione del’'amministrazione di appartenenza, ove prevista.

Art. 4 — Requisiti di ammissione

e Godimento dei diritti civili e politici e assenza di cause ostative a contrarre con la pubblica
amministrazione;

e Possesso di competenze documentabili nel campo del teatro, della recitazione, della regia o della
pedagogia teatrale;

e Esperienza nella conduzione di laboratori teatrali, preferibilmente con adolescenti;

e Disponibilita a svolgere le attivita secondo il calendario concordato e a rispettare le regole di tutela
dei minori, sicurezza, riservatezza e comportamento.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza dell’avviso e dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’Istituto potra
effettuare verifiche sulle dichiarazioni.

Art. 5 — Compiti dell’esperto

e Predisporre, d'intesa con il referente del progetto, il piano operativo degli incontri;

e Condurre esercitazioni di espressione corporea, voce, improvvisazione e interpretazione, adeguate
agli studenti;

e Favorire inclusione, partecipazione e lavoro di gruppo;

e Curare una restituzione finale del percorso;

e Tenere il registro delle presenze e delle ore, collaborare al monitoraggio e redigere una relazione
conclusiva.

Art. 6 — Presentazione delle domande

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 7 novembre 2026, esclusivamente tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo rmps10000a@pec.istruzione.it, con oggetto “Candidatura esperto Laboratorio
teatrale — Progetto Scuole Aperte a.s. 2026/2027". Allegare: domanda sottoscritta (Allegato 1), curriculum vitae in
formato europeo datato e firmato, scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 2), documento di identita in corso di
validita salvo i casi di esenzione previsti dalla legge, e proposta metodologica sintetica, necessaria per I'attribuzione del
relativo punteggio. | dipendenti di altre amministrazioni dovranno produrre, prima del conferimento dell'incarico,
l'autorizzazione ove prevista. Non saranno considerate le candidature pervenute oltre il termine.

Art. 7 — Valutazione comparativa

La valutazione, effettuata dal Dirigente scolastico o da una commissione appositamente nominata, seguira la griglia
seguente. Sono valutabili esclusivamente titoli ed esperienze chiaramente documentati nel curriculum; punteggio
massimo 100.

Criterio Punteggio massimo

Formazione specifica in ambito teatrale (titoli accademici, | 20
diplomi, percorsi certificati)

Esperienze di conduzione di laboratori teatrali con 35
studenti/adolescenti (5 punti per esperienza
documentata)

Esperienze professionali artistiche o di regia pertinenti (3 | 15
punti per esperienza)

Formazione pedagogico-didattica e inclusione (titoli/corsi | 10
pertinenti)

Proposta metodologica sintetica: coerenza, inclusivita, 20
fattibilita e restituzione




A parita di punteggio prevale il candidato con il maggior punteggio per le esperienze di conduzione di laboratori teatrali
con adolescenti; in caso di ulteriore parita, prevale il candidato con maggiore anzianita di esperienza professionale
teatrale documentata. La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola candidatura idonea. L'avviso non
vincola I'lstituto al conferimento dell'incarico.

Art. 8 — Esiti e conferimento

Gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’lstituto, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali. Avverso la
graduatoria provvisoria € ammesso reclamo motivato entro 3 giorni dalla pubblicazione, tramite la PEC dell'lstituto.
Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva. L'incarico sara
formalizzato con apposito atto o contratto, secondo la posizione giuridica del selezionato e previo accertamento dei
presupposti previsti dalla legge.

Art. 9 — Esecuzione, controllo e liquidazione

L’esperto & tenuto al rispetto del calendario, alla registrazione delle ore e delle presenze e alla consegna della relazione
finale. La liquidazione avverra previa verifica della regolare esecuzione, acquisizione della documentazione richiesta e
secondo la disciplina fiscale e previdenziale applicabile, nei limiti delle risorse disponibili e delle condizioni contrattuali.

Art. 10 — Trattamento dei dati e pubblicita

| dati personali saranno trattati esclusivamente per la gestione della procedura e degli adempimenti conseguenti, nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente. Titolare del trattamento & I'lstituto
scolastico. Il presente avviso sara pubblicato sull Amministrazione Trasparente dell’istituzione scolastica e nelle
pertinenti sezioni del sito istituzionale.

Art. 11 — Disposizioni finali

Responsabile unico del progetto (RUP): il Dirigente scolastico, Prof. Daniele Laurente Di Biasio, per quanto applicabile
alla presente procedura. Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990: il Dirigente scolastico, Prof. Daniele
Laurente Di Biasio. Per quanto non previsto si applicano le disposizioni vigenti, il Regolamento d’Istituto del 9 gennaio
2019 per quanto compatibile e gli atti del progetto finanziato.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Daniele Laurente Di Biasio
Documento firmato digitalmente ai sensi del
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